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HALADO OSSZEALLITASOK MODELLEZESE
KEPZESI PROGRAM

A KEPZESBEN HASZNALT CAD ALKALMAZAS: SOLIDWORKS STANDARD

A KEPZES CELJA ES CELCSOPORT)A

Az elérendo cél a résztvevd szakember digitdlis kompetencidinak tovabbfejlesztése: a mérndki teriiletet segité CAD alkalmazas
teljesebb megismerése, hasznalatanak haladd elsajatitasa az 6sszeallitasok kezelése terén a mellékelt Tematika alapjan. A feladatok
elvégzéséhez szlikséges parancsok, opcidk és meniik magabiztos 6néllé hasznélata. Tovabba ajanlott gquakorlati médszerek (tippek
és triikkok) megismerése és alkalmazasa a szoftverrel valé hatékony munkavégzéshez.

A célcsoport a szamitogéppel segitett tevékenyséqget véqgzo, kozép- vagy felséfokl szakképesitéssel rendelkezd szakemberek kore.
Ajanljuk a SOLIDWORKS tapasztalt felhasznaldinak, akik sok dsszedllitassal dolgoznak munkajuk soran.

A RESZVETEL FELTETELEI

Személyi elvarasok, mint elofeltételek: alapvetd szamitdgép-kezelési és gépészeti ismeretek, SOLIDWORKS hasznalatdban
szerzett jartassag

Megel6z0 képzés, mint elokovetelmény: SOLIDWORKS Alapok

A részvétel elozetes regisztracidhoz kotott, az elofeltételek, elokovetelmények teljesiilése és az el6zetesen megallapitott képzési
dij kiegyenlitése esetén lehetséges.

A KEPZES IDOTARTAMA, MAX. LETSZAMA
A képzésiidd: 1 nap (8-tdl16 draig, eqy ebéd- és két rovid szlinettel).

Az kis oktatoterem max. befogaddképessége 8 f6, a nagy oktatoteremé 10 f6. Helyszini oktatas is lehetséges, equedi megallapodas
alapjan.

AZ ALKALMAZOTT MODSZEREK, MUNKAFORMAK

A szakképzett oktatd iranyitdsa mellett, a folyamat- és feladatalapl képzésen hatékonyan sajatithato el a feladatok elvégzéséhez
sziikséges parancsok, opciok és meniik hasznalata. Az oktatd minden egyes témakorhoz tartozd ismeretdtadasat gyakorlati
bemutatd példai kovetik. Ezek alapjan a résztvevok az oktaté altal meghatdrozott, kelléen egyszerd, de tipikus helyzeteket
bemutato, 6nallo feladatmegoldasokat hajtanak végre. Sziikség esetén az oktatd segitséget nyudjt a megoldashoz, melyet kdvetden
az oktatd is lehetséges megoldas(oka)t mutat. A résztvevok interakcidiis a folyamat természetes részét képezik. El6zetes equeztetés
esetén bizonyos mértékben résztvevé céq specifikus példak, esettanulmanyok is felhasznalasra keriilhetnek.

A KEPZES SORAN FEJLESZTHETO KOMPETENCIAK

A képzés a személyes kompetencidkat illetéen fejleszti a kommunikaciét, a problémamegoldd-képességet, az alkalmazkodast,
kreativ gondolkodast, magabiztossagot, 6nmotivaciot.

Szakmai kompetencidk teriiletén pedig fejleszti az adott szakteriilet szamitdgépes eszkozeinek ismereteit.

Olyan kulcskompetenciak fejlesztéséhez jarul hozza, mint a Digitdlis kompetencidk; A tanulds tanuldsa; Matematikai,
természettudomanyi és technoldgiai kompetencidk; Anyanyelvi kommunikacio; valamint -nem maguyaritott szoftver esetén- az
Idegen nyelvd kommunikacio.

A dokumentum bizalmas. Harmadik féinek tovabbitani csak az EuroSolid Zrt. irdsos beleegyezésével szabad.
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A RESZTVEVOK ES OKTATOK TELJESITMENYENEK ERTEKELESE, AZ IGAZOLAS (TANUSITVANY) KIADASANAK FELTETELEI

A résztvevik az onalldan végrehajtott feladatmegoldasaik visszacsatoldsa, sikere dltal valéjdban 6nmagukat értékelik. Az oktaté a
képzés soran formativ értékelést ad, segitve az eredményességet. A képzés a jellegénél fogva nem teszi sziikségessé, keretei pedig
lehetévé sem lezaro-mindsitd értékelés (kimeneti vizsga) szervezését. A részvételrdl vald Tandsitvany kiallitasdnak minddssze az
aktiv jelenlét a feltétele.

A képzés végeztével a jelenlévdk eqy digitdlis Jelenléti ivet toltenek ki, melyet kovetden lehet6ségik van az oktatdjuk értékelésére
is, akar anonim modon is. A pontozasok mellett szdveges véleményt is alkothatnak. Az értékelések fontos visszacsatolast jelentenek
mindségbiztositasi rendszeriinkben.

A képzés jo alapot biztosit ahhoz, hogy a résztvevé a megszerzett ismeretek birtokaban tovabb fejleszthesse a teriiletre vonatkozd
képességeit, készségeit és jartassagat. Ebben nagy segitséget jelenthet, hogy meghatédrozott feltételekkel van lehetdséq tovabbi
konzultacidkra is.

Mindemellett a SOLIDWORKS a termékei eqészét lefedd, nemzetkozileg equséges, angol nyelven zajld vizsgarendszert mikodtet,
mellyel a felhasznélok bizonyithatjék az egyes terileten megszerzett jartassagukat. Ezekrdl bovebb informacid az alabbi linken
talalhato:

https://www.solidworks.com/solidworks-certification-program

A KEPZES SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

A képzést véqzo oktatok szakirdnya felséfokl végzettséggel, és a SOLIDWORKS altal fentebb eldirt vizsgaval (vizsgakkal) is
rendelkeznek. Emellett alkalmazas mérnokként az oktatott szoftverek technikai tdmogatasaban is kozremikodnek.

A képzés alapértelmezetten az EuroSolid Zrt. oktatétermeiben valosul meg, korszer( gépparkon és szoftverekkel, klimatizalt irodai
kérnyezetben, budai kdzponti irodanknal.

A SOLIDWORKS nemzetkozileg ugyancsak egquséges, kozponti tanfolyami segédanyagokat is elérhetdvé tesz az adott szoftver
termékeihez. Ezek szolgalnak képzéseink alapjaul, mivel ezek szakképzett oktatd irdnyitasa mellett, oktatdtermi kornyezetben vald
hasznalathoz lettek dsszedllitva, 6nallé tanuldshoz nem optimélisak. Erdeklddés esetén ezek iroddnkban megvasarolhatok.

A KEPZES TANANYAGEGYSEGEI

1) Osszedllitdsok haladd kezelése

2) Osszeallitasi referenciak javitasa, kezelése

3)  nagy és orias dsszedllitdsok kezelése

4)  konfiguraciok, konfiguracid publikald

5) haladd alkatrészkiosztdsi parancsok

6) alkatrész csere, masolas kényszerrel

7) megjelenési dllapotok, dsszedllitas osztalyozd
8) hibakeresés, megoldas

9) equéni gyakorlas, példamegoldas

A dokumentum bizalmas. Harmadik féinek tovabbitani csak az EuroSolid Zrt. irdsos beleegyezésével szabad.
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